SPORTMENEDZSER

TANANYAG EGYSÉG
328. A Vállalkozástan megnevezésű, 10328-12 azonosító számú szakmai követelménymodul tartalma:
Feladatprofil:
Felméri a piaci viszonyokat és helyzetelemzést készít

A piaci felmérés alapján dönt a vállalkozás indításáról és megfogalmazza a szükséges stratégiai lépéseket

Összeállítja az üzleti tervet, vagy részt vesz az üzleti terv összeállításában

Kiválasztja a vállalkozás profiljának megfelelő ideális vállalkozási formát

Ellátja a vállalkozás beindításával kapcsolatos feladatokat

Hatékony gazdálkodást folytat, biztosítja a vállalkozás likviditását és gazdaságos működését

Felülvizsgálja és változtatja a vállalkozás stratégiáját a külső és belső változások függvényében

Közreműködik a vállalkozás átalakítását és megszüntetését célzó feladatok megvalósításában

Gondoskodik a pénzforgalom lebonyolításnak és a pénzügyi nyilvántartások vezetésének szabályszerűségéről

Figyelemmel kíséri a vállalkozás tevékenységi körét érintő pályázatokat, gondoskodik azok elkészítéséről

Ellátja a munkaerő-gazdálkodással és a munkavállalók adminisztrációjával kapcsolatos teendőket

Érdekeit megjelenítő szerződéseket köt, hatékonyan él a jogvédelmi eszközökkel

Ellátja a vállalkozással kapcsolatos ügyviteli feladatokat

Gondoskodik az adminisztrációs munka szabályszerűségéről és hatékonyságáról

Tulajdonságprofil:
Szakmai kompetenciák:

szakmai ismeretek:
A vállalkozói létforma specifikumai

A szektorra jellemző vállalkozások, a sport, a fitness és a wellness piac jellemzői

Ötlet és vállalkozási lehetőség, piackutatás

Az üzleti terv tartalma, az üzleti tervezés szakaszai

A vállalkozási formák sajátosságai

Vállalkozások létrehozásának gyakorlati feladatai

A finanszírozás lehetőségei, a likviditás fenntartása

Gazdálkodás és gazdaságosság, az árképzés szabályai

A vagyonmérleg és az eredménykimutatás adatainak értelmezése és felhasználása

Pénzforgalmi alapismeretek, pénzügyi nyilvántartások

Az adózási szabályok gyakorlati vonatkozásai

A vállalkozással kapcsolatos ügyviteli feladatok

Pályázatírási alapismeretek

A humánerőforrás-gazdálkodás alapjai

Munkajogi és munkaügyi alapismeretek

A vállalkozási tevékenységhez kapcsolódó jellemző szerződéstípusok

Felelősségi szabályok a vállalkozásban

A vállalkozásokat segítő jogvédelmi szabályok

A vállalkozások életciklusai

Működéselemzés, válságkezelés, vállalkozások átalakítása

Vállalkozások megszüntetése

szakmai készségek:
Szakmai nyelv használata írásban és szóban

Számolási készség

Személyes kompetenciák:

Elhivatottság, elkötelezettség

Felelősségtudat

Döntésképesség

Társas kompetenciák:

Kapcsolatteremtő készség

Kezdeményezőkészség

Irányítási készség

Módszerkompetenciák:

Eredményorientáltság

Problémamegoldás, hibaelhárítás

Numerikus gondolkodás, matematikai készség

332. A sport alrendszerei és társadalmi környezete megnevezésű, 10332-12 azonosító számú szakmai követelménymodul tartalma:
Feladatprofil:
Figyelemmel kíséri és elemzi a sporttevékenységet befolyásoló politikai, gazdasági és társadalmi folyamatokat

Figyelemmel kíséri a nemzetközi sportélet jellemző tendenciáit, és tapasztalatait felhasználja munkája során

Közreműködik az állami sportstratégiai célok megvalósításában

Közreműködik a helyi önkormányzatok sportfeladatainak ellátásában

Kapcsolatot tart a működési körét érintő szakmai és politikai szervezetekkel

Felismeri az utánpótlás nevelés hazai programjainak lehetséges kapcsolódási pontjait

Fitness-wellness ismeretekkel rendelkezik, követi a terület aktuális tendenciáit

Kihasználja a működési körében lévő sportlétesítmények kapacitásait

Hozzájárul a sportban rejlő értékek kiaknázásához

Közreműködik a munkája során feltárt társadalmi problémák megoldásában

Munkáját a sportjogi szabályok betartása mellett végzi

Munkája során hatékonyan használja a média által kínált lehetőségeket

Tulajdonságprofil:
Szakmai kompetenciák:

szakmai ismeretek:
A hazai és nemzetközi sportpolitika irányítási rendszere

A sportszövetségek sportjogi szabályozása

A sportegyesületek sportjogi szabályozása

Sportvállalkozások a sportjog rendszerében

A sportegyesületek és sportági szövetségek jellemzői, hazai statisztikái, működési jellemzői

A versenysport, rekreációs, fogyatékos és diáksport szervezetei, jellemző folyamatai

A magyar sport versenyrendszere

A sportpolitika stratégiai célkitűzései

Az állam sporttal kapcsolatos feladatai

A helyi önkormányzatok sporttal kapcsolatos feladatai

Sportlétesítmény-ellátottság, kihasználtság

Sportfinanszírozási modellek, a magyar sport finanszírozási rendszere

A sportágak rendszere és általános jellemzői

Az iskolai testnevelés és a diáksport sajátosságai

A rekreációs sport jellemzői

Fittness-wellness ismeretek

A versenysport és az utánpótlás nevelés jellemzői

A fogyatékosok sportjának jellemzői

Sportegészségügyi ellátás, sportszakember-képzés, sporttudomány

A sport és a média kapcsolata

A sport és a gazdaság kapcsolata

A hazai és a nemzetközi sportturizmus jellemzői

A globalizáció sportra gyakorolt hatása, sportmodell Európában és Észak-Amerikában

Normák és értékek a sportban, a sport társadalmi megítélése

Sport és társadalmi problémák

Nemzetközi sportszervezetek és versenyrendszerek

Az Európai Unió szerepe a hazai sportélet alakításában

szakmai készségek:
Köznyelvi és szakmai beszédkészség

Hallott és olvasott szakmai szöveg megértése

Személyes kompetenciák:

Elhivatottság, elkötelezettség

Felelősségtudat

Társas kompetenciák:

Empátia

Tolerancia

Módszerkompetenciák:

Áttekintő képesség

Kritikus gondolkodás

Értékelés

333. A Sportszervezetek működése és menedzsmentje megnevezésű, 10333-12 azonosító számú szakmai követelménymodul tartalma:
Feladatprofil:
Részt vesz egyesületek, sportvállalkozások alapításában és működtetésében

Biztosítja a sportegyesület, sportvállalkozás szakmai és gazdasági működését

Ellátja a vezetői munkakörrel járó feladatokat

Felméri a szervezet munkaerőigényét, és közreműködik a megfelelő munkaerő biztosításában

Közreműködik a hatékony és kellemes munkahelyi légkör megteremtésében

Elkészíti a sportszervezet hosszú- és középtávú stratégiáját, éves munkatervét

Közreműködik a civil szervezet társadalmi kapcsolatainak kiépítésében és fenntartásában

Projekteket dolgoz ki a szervezet szakmai tevékenységének fejlesztésére, ehhez kapcsolódó pályázatokat készít

Közreműködik a szponzorok megtalálásában és a szponzori megállapodás betartásában

Megismeri a működési körét érintő piac jellemzőit

Ötleteivel elősegíti a klub népszerűségének növekedését

Közreműködik a kompetenciájába tartozó termékek és szolgáltatások megismertetésében és értékesítésben

Hatékony fogyasztás- és vásárlásösztönző technikákat alkalmaz

Részt vesz sportszakmai projektek tervezésben és lebonyolításában

Ellátja a sportolók menedzselésével kapcsolatos feladatokat

Részt vesz a helyi önkormányzati sportfeladatok megvalósításában

Jogszerű magatartást tanúsít a munkakörét érintő valamennyi területen

Ellenőrzi és értékeli a sportszervezet és munkatársai tevékenységét

Tulajdonságprofil:
Szakmai kompetenciák:

szakmai ismeretek:
Szervezetelméleti alapismeretek

Vezetéselméleti alapismeretek

A vezetői munka összetevői és jellemzői

A vezetési képességek szintjei, vezetés-lélektani alapismeretek

A vezetéselméleti irányzatok és iskolák jellemzői

Humán erőforrás menedzsment

A munkatársak ösztönzésének módszerei és eszközei

Nonprofit szervezetek alapítása

Nonprofit szervezetek működési és vezetési specifikumai

Közgyűlés (és egyéb szervezeti események) előkészítése, lebonyolítása

A civil és az üzleti alapú sporttevékenység különbségei

Sportegyesületek menedzselése (anyagi, szellemi, kapcsolati tőke)

Projekttervezés és projektmenedzsment a sportban

Szponzoráció a sportban

A marketing alapjai

A marketingkommunikáció alapjai

Termék- és szolgáltatásértékesítés a sportszervezetekben

Vásárlást ösztönző technikák, az értékesítés etikai szabályai

Sportolók menedzselése

Önkormányzati sportfeladatok megvalósítása a gyakorlatban

A sportszervező, -menedzser munkakörét érintő speciális szerződéstípusok, felelősségi és jogvédelmi szabályok

szakmai készségek:
Szakmai és köznyelvi beszédkészség

Szakmai íráskészség

Személyes kompetenciák:

Elhivatottság, elkötelezettség

Felelősségtudat

Megbízhatóság

Társas kompetenciák:

Empátia

Határozottság

Kapcsolatfenntartó készség

Módszerkompetenciák:

Tervezés

Értékelés

Kreativitás, ötletgazdagság

