ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

A Budapesti Sportszovetségek Unidja (a tovabbiakban roviden: Egyesiilet) a
jelen adatkezelési tajékoztatd kozzététele Gitjan tesz eleget az érintettek személyes adatok
kezelésére vonatkozo, AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679
RENDELETE altal eldirt el6zetes tajékoztatasi kotelezettségének. A Rendelet értelmében
minden egyes tajékoztatast tomor, atlathato, értheté és konnyen hozzaférheté formaban,
vilagosan és kozérthetéen megfogalmazva kell az adatkezeléssel érintettek rendelkezésére
bocsatani.

I.
AZ ADATKEZELO MEGNEVEZESE

Az Egyestlet tajékoztatja az érintettet, hogy személyes adatainak kezelése korében
adatkezelének mindsul.

NEV: Budapesti Sportszovetségek Unioja (BSU)
SZEKHELY: 1053 Budapest V. kertlet, Curia utca 3.
NYILVANTARTASI SZAM: 01-02-0011693

ADOSZAM: 18119811-1-41

TELEFON: 06/70/370-7802

KEPVISELO NEVE: dr. Kamuti Jend elnodk

E-MAIL: bsu.fotitkar@gmail.com

WEBOLDAL: www.bsu.hu

A személyes adatokat az Egyesllet a vonatkozo adatkezelési célhoz kapcsolodo
hozzaférési jogosultsagokkal rendelkezé munkavallaléi, illetve az Egyesulet részére
szolgaltatasi szerzédések alapjan adatfeldolgozasi tevékenységet végzé személyek,
szervezetek ismerhetik meg, az Egyestilet altal meghatarozott terjedelemben és a
tevékenységik végzéséhez sziikséges mértékben.

II.
AZ ADATFELDOLGOZOK MEGNEVEZESE
1.) Az Egyestlet az altala 6nkéntes hozzajarulas alapjan kezelt személyes adatok kérében

megbizott kiilsé adatfeldolgozoét vesz igénybe informatikai rendszerének tizemeltetési
tamogatasa és a muiszaki hibaelharitas céljabol.

CEGNEV: NDI Studio Bt.

SZEKHELY: 1114 Budapest, Karoli Gaspar tér 3.
CEGJEGYZEKSZAM: 01-06-745141

ADOSZAM: 21101962-2-43

KEPVISELO NEVE: Pommerenke Andreas tigyvezetd



TEVEKENYSEG: az Egyestilet informatikai rendszerének tizemeltetési
tamogatasa, muszaki hibaelharitas.

2.) Az Egyestlet az altala jogi kotelezettség teljesitése alapjan kezelt személyes adatok
korében megbizott kulsé adatfeldolgozot vesz igénybe a  koényvvezetési
tevékenységének ellatasa céljabol.

CEGNEV: Duna Forras Audit Bt.

SZEKHELY: 1071 Budapest, Damjanich u. 42.
CEGJEGYZEKSZAM: 01-06-793294

ADOSZAM: 26307170-1-42

KEPVISELO NEVE;: Onody Katalin tigyvezetd

TEVEKENYSEG: az Egyesulet kényvvezetési tevékenységének ellatasa.

3.) Az Egyestilet az altala jogi kotelezettség teljesitése alapjan kezelt személyes adatok
korében megbizott kuilsé adatfeldolgozét vesz igénybe a bér- és munkatgyi
feladatainak ellatasa céljabol.

CEGNEV: Contadora Audit Bt.

SZEKHELY: 1071 Budapest, Damjanich u. 42. 3./2./A.

CEGJEGYZEKSZAM: 01-06-789949

ADOSZAM: 25382514-1-42

KEPVISELO NEVE: Onody Miklés Sandorné tigyvezeté

TEVEKENYSEG: az Egyestilet bér- és munkatigyi feladatainak ellatasa.
I1I.

FOGALOM-MEGHATAROZASOK

1.) Személyes adat: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,€rintett”)
vonatkozé barmely informacio; azonosithaté az a természetes személy, aki kozvetlen
vagy kozvetett médon, kuléndésen valamely azonositdé, példaul név, szam,
helymeghatarozo adat, online azonosité vagy a természetes személy testi, fiziologiai,
genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozo egy
vagy tobb tényezé alapjan azonosithaté.

2.) Adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt moédon végzett barmely muvelet vagy muveletek Osszessége, igy a
gyUjtés, rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas,
lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon
torténd hozzaférhetévé tétel titjan, 6sszehangolas vagy O0sszekapcsolas, korlatozas,
torlés, illetve megsemmisités.

3.) Az adatkezelés korlatozasa: a tarolt személyes adatok megjel6lése jovobeli
kezeléstik korlatozasa céljabol.

4.) Profilalkotas: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja,
amelynek soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez f1z6dé
bizonyos személyes jellemzok értékelésére, kiiléndsen a munkahelyi teljesitményhez,
gazdasagi  helyzethez, egészségi allapothoz, személyes preferenciakhoz,
érdeklédéshez, megbizhatésaghoz, viselkedéshez, tartozkodasi helyhez vagy
mozgashoz kapcsolodo jellemzék elemzésére vagy elére jelzésére hasznaljak.



5.) Alnevesités: a személyes adatok olyan moédon torténé kezelése, amelynek
kovetkeztében tovabbi informaciok felhasznalasa nélktil tobbé mar nem allapithato
meg, hogy a személyes adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve
hogy az ilyen tovabbi informaciét ktilon taroljak, és technikai és szervezési
intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithaté természetes
személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni.

6.) Nyilvantartasi rendszer: a személyes adatok barmely moédon - centralizalt,
decentralizalt vagy funkcionalis, vagy {f6ldrajzi szempontok szerint — tagolt
allomanya, amely meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférheto.

7.) Adatkezel6: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkodzeit
onalléan vagy masokkal egylitt meghatarozza.

8.) Adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, k6zhatalmi szerv, tigynokség
vagy barmely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel.

9.) Cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, Ugynokség vagy
barmely egyéb szerv, akivel, vagy amellyel a személyes adatot kozlik, figgetlentil
attél, hogy harmadik fél-e.

10.) Harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kdozhatalmi szerv, igynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezelével, az
adatfeldolgozoval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezelé vagy
adatfeldolgoz6 kozvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok Lkezelésére
felhatalmazast kaptak.

11.) Az érintett hozzajarulasa: az érintett akaratanak 6nkéntes, konkrét és megfelelé
tajékoztatason alapuld és egyértelmti kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat
vagy a megerdsitést félreérthetetlentil kifejez6 cselekedet 1utjan jelzi, hogy
beleegyezését adja az 6t érintd személyes adatok kezeléséhez.

12.) Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy
mas moédon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valo jogosulatlan
hozzaférést eredményezi;

13.) Vallalkozas: gazdasagi tevékenységet folytatd természetes vagy jogi személy,
fuggetlenil a jogi formajatol, ideértve a rendszeres gazdasagi tevékenységet folytato
személyegyesitd tarsasagokat és egyestileteket is.

Iv.
AZ ADATKEZELES JOGALAPJA

A) Az érintett hozzajarulasa:

1.) A személyes adatok kezelésének jogszertiségének az érintett hozzajarulasan kell
alapulnia, vagy valamely egyéb jogszer, jogszabaly altal megallapitott alappal kell
rendelkeznie.

2.) Az érintett hozzajarulasa alapjan torténé adatkezelés esetén az érintett a személyes
adatainak kezeléséhez vald hozzajarulasat a kovetkezé formaban adhatja meg:

a) irasban, személyes adatkezeléshez hozzajarulast ado nyilatkozati formaban;

b) elektronikus uton, az Egyestllet internetes weboldalan megvalositott kifejezett
magatartasaval, jel6lénégyzet kipipalasaval, vagy ha az informacios tarsadalommal
Osszefliggd szolgaltatasok igénybevétele soran erre vonatkozé technikai
beallitasokat hajt végre;



c) valamint barmely egyéb olyan nyilatkozat vagy cselekedet is, amely az adott
Osszeflggésben az érintett hozzajarulasat személyes adatainak tervezett
kezeléséhez egyértelmtien jelzi.

3.) A hallgatas, az elére bejeldlt négyzet vagy a nem cselekvés ezért nem mindsil
hozzajarulasnak.

4.) A hozzajarulas az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett 6sszes adatkezelési
tevékenységre kiterjed.

5.) Ha az adatkezelés egyszerre tobb célt is szolgal, akkor a hozzajarulast az 6sszes
adatkezelési célra vonatkozoan meg kell adni.

6.) Az érintett jogosult arra, hogy hozzajarulasat barmikor visszavonja.

7.) Ha az érintett hozzajarulasat elektronikus felkérést kévetéen adja meg, a felkérésnek
egyértelmtinek és tomornek kell lennie, és az nem gatolhatja sztikségtelentil azon
szolgaltatas igénybevételét, amely vonatkozasaban a hozzajarulast kérik.

8.) A hozzajarulas visszavonasa nem érinti a hozzajarulason alapuld, a visszavonas el6tti
adatkezelés jogszertiségét.

9.) A hozzajarulas megadasa el6tt az érintettet errél tajékoztatni kell.

10.) A hozzajarulas visszavonasat ugyanolyan egyszerd modon kell lehetévé tenni, mint
annak megadasat.

B) Szerzddés teljesitése:

1.) Az adatkezelés jogszeriinek minéstil, ha az olyan szerzdédés teljesitéséhez sziikséges,
amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a szerzédés megkotését megelézéen az
érintett kérésére torténd lépések megtételéhez sziikséges.

2.) A szerzédés teljesitéséhez nem szlikséges személyes adatok kezeléséhez valo érintetti
hozzajarulas nem lehet feltétele a szerzé6déskotésnek.

C) Az adatkezeldére vonatkozo jogi kotelezettség teljesitése, vagy az érintett,
illetve mas természetes személy létfontossagi érdekeinek védelme:

1.) Az adatkezelés jogalapjat jogi kotelezettség teljesitése esetén jogszabaly hatarozza
meg, igy az érintett hozzajarulasa az személyes adatainak kezeléséhez nem
szlikséges.

2.) Az adatkezel6 koteles tajékoztatni az érintettet az adatkezelés céljardl, jogalapjardl,
idétartamarol az adatkezeld személyérdl, tovabba a jogair6l, a jogorvoslati
lehet6ségekrol.

3.) Az adatkezel6 jogi kotelezettség teljesitése cimén az érintett hozzajarulasanak
visszavonasat kovetden jogosult kezelni azon adatkoért, amely valamely ra vonatkozo
jogi kotelezettség teljesitése végett sztikséges.

D) Kozérdeki vagy az adatkezelére ruhazott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasa, az adatkezel6 vagy egy
harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitése:

1.) Az adatkezel6 — ideértve azt az adatkezel6t is, akivel a személyes adatokat kdzolhetik
— vagy valamely harmadik fél jogos érdeke jogalapot teremthet az adatkezelésre,
feltéve hogy az érintett érdekei, alapveté jogai és szabadsagai nem élveznek
els6bbséget, figyelembe véve az adatkezelével valdé kapcsolata alapjan az érintett
ésszerll elvarasait.



3.

4.)

1.)

2.)

Az ilyen jogos érdekrél lehet sz6 példaul olyankor, amikor relevans és megfeleld
kapcsolat all fenn az érintett és az adatkezel6 kozott, példaul olyan esetekben, amikor
az érintett az adatkezel6 tigyfele vagy annak alkalmazasaban all.

A jogos érdek fennallasanak megallapitasahoz mindenképpen kortltekintéen meg
kell vizsgalni tobbek kozott azt, hogy az érintett a személyes adatok gyujtésének
idépontjaban és azzal Osszefliggésben szamithat-e ésszertien arra, hogy
adatkezelésre az adott célbodl kertilhet sor.

Az érintett érdekei és alapvetd jogai elsébbséget élvezhetnek az adatkezeld érdekével
szemben, ha a személyes adatokat olyan koértlmények kozodtt kezelik, amelyek
kozepette az érintettek nem szamitanak tovabbi adatkezelésre.
V.

AZ ERINTETT SZEMELY ADATAINAK KEZELESEVEL KAPCSOLATOS JOGAI

Az érintett személy jogairdol az Egyesiilet roviden a kovetkezé tajékoztatast

adja:

Az érintettnek joga van:

a) a tajékoztatashoz az adatkezelés megkezdése el6tt;

b) arra, hogy az adatkezel6tél visszajelzést kapjon arra vonatkozdéan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e;

c) és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes
adatokhoz és a kovetkezé informaciokhoz hozzajusson,;

d) adatainak helyesbitését, térlését kérni, értesitést kapni az adatkezel6tél ennek
megtorténtérél;

e) az adatkezelés korlatozasat kérni, értesitést kapni az adatkezel6t6él ennek
megtorténtérol;

f) az adathordozhatésaghoz;

g) atiltakozashoz, ha személyes adatait kozérdekt célbdl, vagy az adatkezeld jogos
érdekére hivatkozassal kezelik;

h) mentestiléshez az automatikus dontéshozatal alél, beleértve a profilalkotast;
i) a feligyeleti hatosagnal valoé panasztételhez;
j) a feliigyeleti hatésaggal szembeni hatékony bir6sagi jogorvoslathoz;

k) az adatkezelével vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birésagi
jogorvoslathoz;

1) az adatvédelmi incidensrél valo tajékoztatasahoz.

Panasztételhez valo jogat az érintett az alabbi elérhetéségeken gyakorolhatja:

Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatosag,
cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.,
Telefon: +36 (1) 391-1400;Fax:+36(1)391-1410,
www:http:/ /www.naih.hu

e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Az érintetti jogokrol nyujtott részletes tajékoztatas:


mailto:ugyfelszolgalat@naih.hu

A)
1.

2)

3.

4.)

Tajékoztatashoz valé jog:

Az érintett jogosult arra, hogy adatainak kezelésére iranyulé tevékenység
megkezdését megel6zéen tajékoztatast kapjon az adatkezeléssel 0Osszefliggd
informaciokrol.

Az érintett rendelkezésére bocsatando informaciok:

a) az adatkezelének és — ha van ilyen — az adatkezelé képvisel6jének a kiléte és
elérhet6ségei;

b) az adatvédelmi tisztvisel6 elérhetéségei, ha van ilyen;
c) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;
d) az adatkezel6 vagy harmadik fél jogos érdekei;

e) adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai, ha van
ilyen;

f) a személyes adatok tarolasanak iddtartamarol, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
idétartam meghatarozasanak szempontjairél;

g) az érintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az adatkezel6tél a ra vonatkozo
személyes adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy
kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen,
valamint az érintett adathordozhatésaghoz valé jogarol;

h) a hozzajarulason (és a Rendelet 9. cikk (2) bekezdésének a) pontjan) alapulo
adatkezelés esetén a hozzajarulas barmely idépontban torténé visszavonasahoz
valo jog, amely nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott
adatkezelés jogszertiségét;

i) a feltigyeleti hatosaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogarol,

j) arrol, hogy a személyes adat szolgaltatasa jogszabalyon vagy szerzédéses
kotelezettségen alapul vagy szerzédés kotésének eléfeltétele-e, valamint hogy az
érintett koteles-e a személyes adatokat megadni, tovabba hogy milyen lehetséges
kovetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatas elmaradasa;

k) adott esetben annak ténye, hogy az adatkezelé valamely harmadik orszagbeli
cimzett vagy valamely nemzetkézi szervezet részére kivanja tovabbitani a
személyes adatokat, tovabba a megfelel6 és alkalmas garanciak megjelolése,
valamint az ezek masolatanak megszerzésére szolgaldé moédokra vagy az
elérhetéséglikre valé hivatkozas.

Ha az adatkezel6 a személyes adatokon a megszerzésiik céljatél eltéré célbél tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megel6zden tajékoztatnia kell az
érintettet errél az eltéré célrdl és az el6z6 2.) pontban emlitett minden relevans
kiegészité informaciorol.

Az el6z6 1-3.) pontokat nem kell alkalmazni, ha és amilyen mértékben:
a) az érintett mar rendelkezik az informaciékkal;

b) a szoban forgd informaciok rendelkezésre bocsatasa lehetetlennek bizonyul, vagy
aranytalanul nagy eréfeszitést igényelne;

c) az adat megszerzését vagy kozlését jogszabaly kifejezetten eléirja, amely az érintett
jogos érdekeinek védelmét szolgald megfelelé intézkedésekrdl rendelkezik;

d) a személyes adatoknak valamely jogszabalyban el6éirt szakmai titoktartasi
kotelezettség alapjan bizalmasnak kell maradnia.



B)
1.

2)

Az érintett hozzaférési joga:

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozoéan,
hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e.

Az érintett, ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes
adatokhoz és a koévetkezé informaciokhoz hozzaférést kapjon:

a) az adatkezelés céljai;
b) az érintett személyes adatok kategoriai;

c) azon cimzettek vagy cimzettek kategoriai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes
adatokat k6zolték vagy kézolni fogjak;

d) adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett idétartama, vagy ha ez
nem lehetséges, ezen idétartam meghatarozasanak szempontjai;

e) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6t6l a ra vonatkozé személyes
adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az
ilyen személyes adatok kezelése ellen;

f) a valamely feligyeleti hatosaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

g) ha az adatokat nem az érintettél gyujtétték, a forrasukra vonatkozé minden
elérhet6 informacio;

3.) Az adatkezel6 az adatkezelés targyat képez6é személyes adatok masolatat- adott

4.)

C)
1)

2)

D)
1)

2)

esetben koltségalapu ésszerl dij ellenében — az érintett rendelkezésére bocsatja.

Ha az érintett elektronikus tGton nyuUjtotta be a kérelmet, az informacidkat széles
korben hasznalt elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha
az érintett masként kéri.

A helyesbitéshez valod jog:

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezelé indokolatlan késedelem nélkuil
helyesbitse a ra vonatkozo6 pontatlan személyes adatokat.

Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos
személyes adatok - egyebek mellett kiegészité nyilatkozat utjan torténé -
kiegészitését.

A torléshez valod jog (,az elfeledtetéshez valo jog”):

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel6é indokolatlan késedelem nélktil
térolje a ra vonatkozo személyes adatokat.

Ilyen kérés esetén az adatkezel6 koteles arra, hogy az érintettre vonatkozo6 személyes
adatokat indokolatlan késedelem nélkul térélje, ha az alabbi indokok valamelyike
fennall:

a) a személyes adatokra mar nincs szlikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat
gyujtotték vagy mas modon kezelték;

b) az érintett visszavonja a hozzajarulas személyes adatok kezeléséhez, ha az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

c) az érintett tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs elsébbséget élvezd jogszeru
ok az adatkezelésre;

d) az érintett tizletszerzés érdekében torténd személyes adatkezelés elleni tiltakozik
az adatkezelés ellen;

e) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;



E)
1)

2)

f) a személyes adatokat jogszabalyban eldirt kotelezettség teljesitéséhez torolni kell;

g) a személyes adatok gyUjtésére az informaciés tarsadalommal 6sszefliggd
szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan kertilt sor.

Ha az adatkezel6 nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és az érintett kérelmére
azt torolni koételes, és tajékoztatja az egyéb adatkezeldket, hogy az érintett kérelmezte
téltik az adatok torlését.

Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog:

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel6 korlatozza az adatkezelést, ha
az alabbiak valamelyike teljestl:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra
az id6tartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az adatkezeld ellendrizze a
személyes adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok toérlését, és ehelyett kéri
azok felhasznalasanak korlatozasat;

c) az adatkezelének mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol,
de az érintett igényli azokat jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez;

d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az
idétartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem kertil, hogy az adatkezeld jogos
indokai els6bbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

Ha az adatkezelés korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas
kivételével csak az érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények eléterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak
védelme érdekében, vagy fontos kézérdekébdl lehet kezelni.

3.) Az adatkezel6 az érintettet az adatkezelés korlatozasanak feloldasarol elézetesen

F)

1.

2)

G)
1)

2.

tajékoztatja.
A személyes adatok helyesbitéséhez, vagy torléséhez, illetve az adatkezelés
korlatozasahoz kapcsolodo értesitési kotelezettség:

Az adatkezelé minden olyan cimzettet tajékoztat a helyesbitésrdl, torlésrél vagy
adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot k6zolték, kivéve,
ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel.

Az adatkezel6 az érintettet kérésére tajékoztatja 6t az 1.) pont szerinti cimzettekrol.

Az adathordozhatosaghoz valo jog:

Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala egy adatkezeld rendelkezésére
bocsatott személyes adatokat tagolt, széles koérben hasznalt, (szamité) géppel
olvashaté formatumban megkapja.

Az érintett tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezelének
tovabbitsa anélkil, hogy ezt akadalyozna az az adatkezeld, amelynek a személyes
adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha:

a) az adatkezelés érintett hozzajarulasan, vagy szerzédésen alapul,;

b) és az adatkezelés automatizalt médon torténik.



4.)

1)
1)

J)
1)

2.

K)

1)

Az adatok hordozhatosagahoz valo jog gyakorlasa soran az érintett jogosult arra,
hogy — ha ez technikailag megvalésithato — kérje a személyes adatok adatkezelék
kozotti kdzvetlen tovabbitasat.

E jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait.

A tiltakozashoz valo jog:

Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen tizletszerzés érdekében torténik, az érintett
jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkozé személyes adatok e célbol
torténd kezelése ellen, ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a kozvetlen
lzletszerzéshez kapcsolodik.

Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok koézvetlen tizletszerzés érdekében torténd
kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbol nem kezelhetdk.

Az el6z6 1-2.) pontokban emlitett jogra legkésébb az érintettel valdo elsé
kapcsolatfelvétel soran kifejezetten fel kell hivni annak figyelmeét, és az erre vonatkozo
tajékoztatast egyértelmtien és minden mas informaciétél elkilénitve kell
megjeleniteni.

Az informaciés tarsadalommal 0Osszefiiggé szolgaltatasok igénybevételéhez
kapcsolodoan az érintett a tiltakozashoz valé jogot muiszaki eléirasokon alapuld
automatizalt eszkdzokkel is gyakorolhatja.

A feliigyeleti hatésagnal torténd panasztételhez valod jog.

Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen a feltigyeleti hatosagnal (Nemzeti
Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatésag — NAIH), ha az érintett megitélése
szerint a ra vonatkozé személyes adatok kezelése megsérti e Rendeletet.

A feltgyeleti hatésag, amelyhez a panaszt benyujtottak, koteles tajékoztatni az
ltgyfelet a panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrél és annak eredményérél, és
arrol is, hogy az tigyfél jogosult birésagi jogorvoslattal élni.

A feliigyeleti hatésaggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog:

Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birésagi Gitra tartozoé jogorvoslatok sérelme nélkil,
minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony birésagi jogorvoslatra a
feltigyeleti hatésag ra vonatkozo, jogilag kotelezé ereji dontésével szemben.

E hatékony birosagi jogorvoslati jog arra is vonatkozik, ha a feliigyeleti hatésag nem
foglalkozik a panasszal, vagy harom honapon belil nem tajékoztatja az érintettet a
benyUjtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrél vagy annak eredményérél.

Az adatkezelével vagy az adatfeldolgozoval szembeni hatékony birosagi
Jjogorvoslathoz valo jog

Egyéb jogai sérelme nélkil, minden érintett hatékony bir6sagi jogorvoslatra jogosult,
ha megitélése szerint a személyes adatainak e Rendeletnek nem megfelelé kezelése
kovetkeztében megsértették az e Rendelet szerinti jogait.

Az Egyestlettel vagy az adatfeldolgozdjaval szembeni birdsagi eljarast a magyar
birésaga el6tt kell meginditani.

Az adatvédelmi incidensrdél torténé tajékoztatas:

Ha az adatvédelmi incidens valoszinusithetéen magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az adatkezelé indokolatlan késedelem
nélkul tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrol.



2)

4.)
5.

6.)

1.

2)

3.

4.)

5.

7))

Az érintett részére adott tajékoztatasban vilagosan és kozérthetéen ismertetni kell az
adatvédelmi incidens jellegét, és k6z61ni kell legalabb:

a) a tovabbi tajékoztatast nyGjto egyéb kapcsolattarto nevét és elérhetdségeit;
b) az adatvédelmi incidensbél eredd, valoszintisithetd kovetkezményeket;

c) az adatkezelé altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett
intézkedéseket;

d) az adatvédelmi incidensbél eredé esetleges hatranyos kovetkezmények enyhitését
célzo intézkedéseket.

Az adatvédelmi incidens észlelése esetén az Egyestlet képviseldje haladéktalanul
vizsgalatot folytat le az adatvédelmi incidens azonositasa és lehetséges
koévetkezményeinek megallapitasa céljabadl.

A karok elharitasa érdekében a szlikséges intézkedéseket az Egyestilet megteszi.

Az adatvédelmi incidenst indokolatlan késedelem nélkiil, és ha lehetséges, legkés6ébb
72 oran belil az Egyestiletnek be kell jelentenie a feltigyeleti hatésagnal, kivéve, ha
az adatvédelmi incidens valészinusithetéen nem jar kockazattal a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve.

Az érintettet nem kell tajékoztatni, ha a kévetkez6 feltételek barmelyike teljestil:

a) az adatkezelé megfelel6 technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott
végre, és ezeket az intézkedéseket az érintett adatok tekintetében alkalmaztak;

b) az adatkezel6 az adatvédelmi incidenst koévetéen olyan tovabbi intézkedéseket
tett, amelyek biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett magas
kockazat a tovabbiakban valészintsithetéen nem valosul meg;

c) a tajékoztatas aranytalan erdfeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az
érintetteket nyilvanosan kozzétett informaciok utjan, vagy mas hasonléan
hatékony moédon kell tajékoztatni.

VL
AZ ERINTETT KERELME ESETEN ALKALMAZANDO ELJARAS

Az Egyestlet elésegiti az érintett jogainak gyakorlasat, az érintett jelen adatkezelési
tajékoztatéban is rogzitett jogainak gyakorlasara iranyulé kérelem teljesitését nem
tagadhatja meg, kivéve, ha bizonyitja, hogy az érintettet nem all moédjaban
azonositani.

Az Egyesulet indokolatlan késedelem nélktil, de mindenféleképpen a kérelem
beérkezésétdl szamitott 30 napon belll tajékoztatja az érintettet a kérelem nyoman
hozott intézkedésekrol.

Szikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a
hataridé tovabbi 60 nappal meghosszabbithato.

A hataridé meghosszabbitasarél az adatkezel$ a késedelem okainak megjeldlésével a
kérelem kézhezvételétdl szamitott 30 napon belill tajékoztatja az érintettet.

Ha az érintett elektronikus tton nyUjtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehetéség
szerint elektronikus titon kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

Ha az Egyestlilet nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem
nélkil, de legkésébb a kérelem beérkezésétél szamitott 30 napon belil tajékoztatja
az érintettet az intézkedés elmaradasanak okair6l, valamint arrél, hogy az érintett
panaszt nyujthat be a feltigyeleti hatosagnal, és élhet birésagi jogorvoslati jogaval.

Az Egyestlet dijmentesen biztositja az érintett szamara a kovetkez6 tajékoztatast és
intézkedést: visszajelzés a személyes adatok kezelésérdl, hozzaférées a kezelt
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adatokhoz, adatok helyesbitése, kiegészitése, torlése, adatkezelés korlatozasa,
adathordozhatosag, tiltakozas az adatkezelés ellen, az adatvédelmi incidensrél valo
tajékoztatas.

Ha az érintett kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy — kiiléndsen ismétlédé
jellege miatt — talzd, az adatkezeld, figyelemmel a kért informacio vagy tajékoztatas
nyujtasaval vagy a kért intézkedés meghozatalaval jar6 adminisztrativ koéltségekre:
2.500,- Ft és 15.000,- Ft kozotti 6sszegben megallapitott dijat szamithat fel, vagy
megtagadhatja a kérelem alapjan térténd intézkedést.

a) e-mail Gtjan torténd tajékoztatas esetén alkalmanként 6.000,- Ft;
b) postai Gton térténd tajékoztatas esetén alkalmanként 7.500,- Ft;
c) a kért intézkedés teljesitéséért intézkedésenként 15.000,- Ft.
d) e-mail Gtjan toérténé adatktildés esetén masolatonként 2.500,- Ft;
e) postai Giton térténd adatkiildés esetén masolatonként 3.000,- Ft.

A kérelem egyértelmlien megalapozatlan vagy tulzé jellegének bizonyitasa az
adatkezel6t terheli.

10.) Ha az adatkezelének megalapozott kétségei vannak a kérelmet benyujtoé természetes

A)

1.

2.
3.

4.)

5.

6.)

7))

8.)

B)

személy kilétével Lkapcsolatban, tovabbi, az érintett személyazonossaganak
megerésitéséhez sziikséges informaciok nyujtasat kérheti.
VII.
AZ EGYESULET MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATBAN FOLYTATOTT
ADATKEZELESI TEVEKENYSEGEI
A munkavallalok felvételére iranyulo palyaztatasi eljaras soran folytatott
adatkezelés:

A munkavallaléok felvételére iranyuld palyaztatasi eljaras soran folytatott adatkezelés
jogalapja az érintett hozzajarulasa.

Az adatkezelési célok: palyazat elbiralasa, munkaszerzédés kotése.

Az adatkezeléssel érintett adatok: név, lakcim, sztiletési hely, id6, végzettség, szakmai
képzettség és gyakorlat, telefonszam, e-mail cim, képmas (fénykép).

Az adatkezeléssel érintett személyek kategoriaja: az allaspalyazatra jelentkezé
személyek.

Személyes adatok cimzettjei: a munkaltatéi jogkér gyakorloja, a humanpolitikai
feladatot (HR) ellaté munkavallalok.

Az adatkezelés iddtartama: a munkavallalo kivalasztasat koévetéen a ki nem
valasztott jelentkezdék tekintetében az adatkezelési cél megszlinik, ezért a jelentkezok
személyes adatait haladéktalanul térélni kell.

Fennall a torlési kotelezettség abban az esetben is, ha az érintett még a jelentkezés
soran meggondolja magat, visszavonja palyazatat.

A jelentkez6t az ésszerti és méltanyos legrévidebb idén beltil irasban (email-ben)
tajékoztatni kell a kivalasztas targyaban hozott déntés eredményérol.

Munkakorre valo alkalmassagi vizsgalat soran végzett adatkezelés:
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1)

3.
4.)

6.)

C)
1.

2)

3.

Az Mt. 10. § (1) bekezdése alapjan a munkavallalokkal szemben kizarélag kéttipusu
alkalmassagi vizsgalat alkalmazhat6: olyan alkalmassagi vizsgalatok, amelyeket
munkaviszonyra vonatkozé szabaly ir el6, masrészt olyan vizsgalatok, amelyeket nem
ir ugyan elé munkaviszonyra vonatkozé szabaly, de amelyre a munkaviszonyra
vonatkozé szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése
érdekében sziikség van.

Az alkalmassagi vizsgalat mindkét esetkorében részletesen tajékoztatni kell a
munkavallalokat tébbek k6zott arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség,
képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkézzel, médszerrel torténik.
Amennyiben jogszabaly irja elé a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni kell a
munkavallalékat a jogszabaly cimérél és a pontos jogszabalyhelyrol is.

Az adatkezelés jogalapja jogi kotelezettség teljesitése.

Az adatkezelés célja: munkakoér betbdltésére valé alkalmassag megallapitasa,
munkaviszony létesitése.

Az alkalmassagi vélemény (igen/nem) és a biztositandé feltételek személyes
adatainak kezelésére a munkaltatéi jogkoér gyakorldja és a humanpolitikai feladatot
(HR) ellaté6 munkavallalok jogosultak.

Az alkalmassagi vizsgalattal kapcsolatos személyes adatok kezelésének idétartama:
a munkaviszony megsziinését kovetd 3 év.
Munkaiigyi nyilvantartas keretében folytatott adatkezelés:

Az Egyestilet a munkaligyi nyilvantartasban kezelt munkavallaléi személyes
adatokat a munkaltaté jogos érdeke, jogi kotelezettség teljesitése, szerzédés
teljesitése alapjan kezeli.

Az Egyestilet az adatkezelési tevékenység megkezdését megelézden tajékoztatja a
munkavallalét az adatkezelés jogalapjarol és céljarol.

Az Egyestiilet altal a munkatigyi nyilvantartasban kezelt munkavallalo személyes
adatok kore:

a) név;

b) lakohely, tartézkodasi hely, levelezési cim;

c) telefonszam és e-mail cim;

d) TAJ szam, adéazonosito jel, személyi igazolvany szam;
e) munkabér 6sszege;

f) bankszamlaszam;

g) letiltasok, levonasok cimei, és azok bankszamlaszamai;
h) gyermekek, eltartottak és azok TAJ szama;

i) az értesitendd legkdzelebbi hozzatartozo neve, telefonszama, e-mail cime és
levelezési cime.

4.) Az adatkezeléssel érintett személyek kore: az Egyestilet munkavallaléi.

5.) A fentiekben rogzitett személyes adatok cimzettjei: a munkaltatoi jogkdér gyakorloja,

az Egyestlet személyligyi tevékenységet, konyvviteli, bérszamfejt6éi feladatot ellato
munkavallaléi, adatfeldolgozéi.

6.) Az adatkezelés célja: munkaviszonybdl eredd kotelezettségek teljesitése, (bérfizetés),

munkaviszonybol eredd jogok gyakorlasa, munkaviszony létrehozasa, megszlintetése.
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7.) Az adatkezelés id6tartama: a munkaviszony megszinését kévetd 3 év.

D)
1.

2)

3.
4.)

E)
1)

2.

3.

4.)

7))

8.)

9,

A munkavallalé munkaviszonnyal 6sszefiiggé magatartasanak ellendrzése:

A munkaltaté a munkavallalét csak a munkaviszonnyal 6sszefliiggd magatartasa
koérében ellendrizheti.

Az ellenérzés és az annak soran alkalmazott eszk6z6k, modszerek nem jarhatnak az
emberi méltosag megsértésével.

A munkavallalé maganélete nem ellenérizheté.

A munkaltato eldzetesen tajékoztatja a munkavallalot azoknak a technikai
eszkodzoknek az alkalmazasarol, amelyek a munkavallalé ellendrzésére szolgalnak.

Elektronikus megfigyelorendszerrel kapcsolatos adatkezelés:

Az Egyesulet személy-, illetve vagyonvédelem céljabol elektronikus — kameras —
megfigyelérendszert alkalmazhat a székhelyén és egyéb ingatlanain.

Kamerakat a munkavallalok és az altaluk végzett tevékenység elsdédleges, kifejezett
megfigyelése céljabol mukodtetni nem szabad.

Jogellenes az olyan elektronikus megfigyelérendszer alkalmazasa, amelynek — akar
nem deklarativ — célja a munkavallalék munkahelyi viselkedésének a befolyasolasa.

Tilos kamerat elhelyezni olyan helyiségben, amelyben a megfigyelés az emberi
méltésagot sértheti, igy kulondsen az 06ltozékben, zuhanyzékban, az
illemhelyiségekben vagy példaul orvosi szobaban, varéban.

Fészabalyként nem szabad elektronikus megfigyelérendszert alkalmazni az olyan
helyiségben sem, amely a munkavallalok munkakoézi sztinetének eltoltése céljabol
lett kijeldlve, mint példaul a munkavallalok szamara biztositott ebédlé.

Ha a munkahely tertiletén jogszertien senki sem tartézkodhat — igy kilénésen
munkaidén kivil vagy a munkaszineti napokon - akkor a munkahely 4-5.)
pontokban emlitettekre is kiterjedd teljes tertilete megfigyelhet6.

Az Egyestlet elektronikus megfigyelérendszert kizarolag a sajat tulajdonaban, vagy
a jogszeru hasznalataban allo épuletrészek, helyiségek és tertletek, illetéleg az ott
tortént események megfigyelésére alkalmazhat. A kamera latészoge az e céljaval
O0sszhangban allo tertletre iranyulhat.

Az Egyestulet elektronikus megfigyelérendszerrel a koztertiletet nem figyelheti meg.

Ha a kameras megfigyelés az Egyestilet ingatlananak olyan tertiletére iranyul, ahol
munkavallalok, az tugyfelek és a latogatok egyarant tartézkodhatnak, akkor
gondoskodnia kell a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozoi
tevékenység szabalyairdl szolo 2005. évi CXXXIII. térvény [Szvtv.| 28. § (2) bekezdés
c-d) pontjai szerinti figyelemfelhivo jelzés (piktogram) és ismertetd elhelyezésérdl is.

10.) A 9.) pont szerinti jelzést és ismerteté6t az Egyestlet jol lathaté helyen, jol

olvashatéan, a terllleten megjelenni kivané harmadik személyek tajékozodasat
elésegité modon- koteles elhelyezni.

11.) A 9.) pont szerinti jelzést és ismertetd tartalmazza az Egyestlet tajékoztatasat:

a) az elektronikai vagyonvédelmi rendszer altal folytatott megfigyelés, valamint a
rendszer altal rogzitett, személyes adatokat tartalmazé kép- és hangfelvétel
készitésének, tarolasanak céljarol;

b) az adatkezelés jogalapjarol;
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c) a felvétel tarolasanak helyérél,

d) a tarolas idétartamarol;

e) a rendszert alkalmazo (Gizemeltetd) személyérdl;

f) az adatok megismerésére jogosult személyek korérol;

g) az az érintettek jogaira és érvényesitésiik rendjére vonatkozo6 rendelkezésekrél.

12.) Az Egyestilet a 9.) pont szerinti tajékoztatast minden egyes kamera vonatkozasaban
megadja, pontosan megjeldli, hogy az adott kamerat milyen célbél helyezte el az adott
tertileten és milyen tertiletre, berendezésre iranyul a kamera latészoge.

13.) A munkahelyi kameras megfigyelés jogalapja: a jogos érdeke.
14.) A munkahelyi kameras megfigyelés célja: a személy- és vagyonvédelem.

15.) A kezelt személyes adatok koére: az izemeltett kamerarendszer altal régzitett képmas,
és egyéb személyes adatok.

16.) Az adatkezeléssel érintett személyek koére: az Egyestilet munkavallaléi, tigyfelei és
latogatoi.

17.) A kamerafelvétel titjan rogzitett személyes adatok cimzettjei:
a) Az Egyestlet vezetéje;
b) a kamerarendszert mikédtetd munkavallalok;

c) az Uzemeltetést ellaté adatfeldolgozé a jogsértések felderitése, a rendszer
mukoédésének ellendrzése céljabol.

18.) Az elektronikus megfigyelérendszer altal rogzitett felvételek (személyes adatok)
tarolasanak idétartama az elkészitéstél szamitott 3 munkanap.
F) A munkavadllalo rendelkezésére bocsatott e-mail fiok hasznalataval

kapcsolatos adatkezelés:

1.) Munkaltatoként az Egyestilet a munkavallaléi szamara a munkahelyi e-mail fiok
magancélra toérténé hasznalatat nem engedélyezi.

2.) A vezetd, vagy az altala megbizott munkavallalé — a fokozatossag elvére figyelemmel
— jogosult havonta ellenérizni a munkahelyi e-mail fiokok tartalmat és a
munkavallalok altal folytatott levelezést, melynek soran biztositani kell a személyes
adatok és a munkavallalok maganszférajanak megfelelé védelmét.

3.) Az e-mail fibk hasznalatanak ellen6rzése soran — fészabalyként — a munkavallalo
jelenlétét biztositani kell.

4.) Az e-mail fiok jogszeru ellendrzésének megtartasahoz — fészabalyként a munkavallalo
jelenlétében — a vezetének elézetesen részletes tajékoztatast kell biztositania a
munkavallalé szamara, mely tartalmazza tobbek kozodtt azt, hogy a fokozatossag
elvének betartasaval:

a) milyen célbdl, milyen munkaltatéi érdekek miatt kertilhet sor az e-mail fiok
ellendrzésére;

b) milyen szabalyok szerint kertilhet sor ellenérzésre;
c) az Egyestlet részérél ki végezheti az ellendrzést;
d) a konkrét ellenérzésre milyen adott munkaltatéi érdek miatt kertil sor;

e) mi az ellendrzési eljaras pontos menete;
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5.

7))

G)

1.

f) milyen jogai és jogorvoslati lehetéségei vannak a munkavallaléknak az e-mail fiok
ellenérzésével egylitt jaré adatkezeléssel kapcsolatban.

Az Egyestilet nem jogosult az e-mail fickban tarolt maganjellegli e-mailek tartalmat
ellenérizni még akkor sem, ha az ellenérzés tényérél elézetesen a munkavallalot
tajékoztatta.

A fokozatossag elve alapjan az ellenérzés menete a kovetkezd:
a) elsé 1épése az e-mail cim és a levél targyanak az ellenérzése torténik;

b) sziikség esetén ezt kdvetden kertilhet sor az e-mail fiok hasznalatanak magasabb
szintl, részletekbe mendé ellendrzésére;

c) a maganjellegli e-mailek térlésére a munkavallalot fel kell szoélitani;

d) amennyiben a munkavallal6 a felszolitasnak nem tesz eleget, vagy tavolléte okan
a személyes adatokat nem térolheti, gy az ellenérzés alkalmaval az Egyestlet
jogosult a maganjellegi e-mailek haladéktalan térlésére;

e) a maganjellegli e-mailek felderitése esetén, a munkahelyi e-mail fiok hasznalatara
vonatkozé el6éiras megsértése miatt, az Egyestlet egyidejlilleg munkajogi
jogkovetkezményeket alkalmazhat a munkavallaléval szemben.

A munkavallal6 rendelkezésére bocsatott a munkahelyi e-mail fiok hasznalatanak az
Egyestlet altali ellenérzésével kapcsolatban:

a) Az adatkezelés jogalapja: a munkaltaté jogos érdeke.

b) Az adatkezelési célok: a munkahelyi e-mail fick magancéli hasznalatra
vonatkozo tilalom betartasanak ellenérzése.

c) Az adatkezeléssel érintett személyes adatok koére: a munkahelyi e-mail fiokrol
elkuldott levelek targya, és cimzettjeinek e-mail cime.

d) Az adatkezeléssel érintett személyek kore: a munkahelyi e-mail fiok hasznalatara
feljogositott munkavallalok.

e) A személyes adatok cimzettje: a munkaltatéi jogkodr gyakorloja, és a
humanpolitikai feladatot (HR) ellat6 munkavallalok.

f) Az adatkezelés idétartama: a munkaviszony megsziinését kéveté 3 év.

A munkavallalé rendelkezésére bocsatott kommunikacios eszkozok
hasznalataval kapcsolatos adatkezelés:

Az Egyestlet az altala meghatarozott munkakorben dolgozé munkavallaléi szamara
a munkajuk elvégzéséhez munkahelyi célokra hasznalatos (4n. ,céges”) laptopot,
tabletet, mobiltelefont, stb. biztosithat. A tovabbiakban: egyltt: kommunikacios
eszkodzok, melyek személyes céli hasznalatat az Egyestilet a munkavallaloknak
megtiltja.

A munkavallalok a hasznalatukba adott kommunikaciés eszk6zokon tilos barmilyen
személyes adat, igy fotok, munkavallaléi személyes hasznalathoz szlikséges
jelszavak, azonositok, elektronikus levelek, magancéli applikaciok kezelése,
tarolasa, felhasznalasa, illetéleg magancélu beszélgetések lefolytatasara iranyulo
hasznalatuk.
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3.

4.

H)
1)

2.

3.

I)
1.

A munkavallalok birtokaban levé kommunikacios eszkdzok hasznalatanak
ellenérzésére, az ellenérzést végzéd személyekre az el6z6 VII./F) pontjainak
rendelkezéseit kell értelemszertien alkalmazni.

A munkavallalé rendelkezésére bocsatott kommunikacios eszkdzok hasznalatanak
az Egyesulet altali ellenérzésével kapcsolatban:

a) Az adatkezelés jogalapja: a munkaltato jogos érdeke.

b) Az adatkezelési célok: a munkahelyi kommunikaciés eszkézok magancélu
hasznalatra vonatkozo tilalom betartasanak ellendrzése.

c) Az adatkezeléssel érintett személyes adatok kore: a munkahelyi kommunikacios
eszkozokrél eltavolitott személyes adatok targyuk szerinti megnevezése, tételes
jegyzéke.

d) Az adatkezeléssel érintett személyek kore: a munkahelyi kommunikacios
eszk6zok hasznalatara feljogositott munkavallalok.

e) A személyes adatok cimzettje: a munkaltatéi jogkdér gyakorléja, és a
humanpolitikai feladatot (HR) ellaté munkavallalok.

f) Az adatkezelés idétartama: a munkaviszony megsziinését kéveté 3 év.

A munkahelyi internethasznalattal kapcsolatos adatkezelés:

Az Egyestlet az altala meghatarozott munkakorben dolgozé munkavallaléi szamara
a munkakoéri feladataik teljesitésére biztositja a munkahelyi internethasznalatot,
mely internet-hozzaférés személyes céli hasznalatat az Egyestlet a
munkavallaléinak megtiltja.

A munkavallalok munkahelyi internethasznalat ellenérzésére, az ellenérzést végzé
személyekre az el6z6 VII./F) pontjainak rendelkezéseit kell értelemszertien
alkalmazni.

A munkavallalé munkahelyi internethasznalatanak az Egyestlet altali ellenérzésével
kapcsolatban:

a) Az adatkezelés jogalapja: a munkaltaté jogos érdeke.

b) Az adatkezelési célok: a munkahelyi internet-hozzaférés magancéli hasznalatra
vonatkozo tilalom betartasanak ellenérzése.

c) Az adatkezeléssel érintett személyes adatok kore: a munkahelyi internet-
hozzaférés ellenérzésekor talalt személyes célu hasznalat adatainak targyuk
szerinti megnevezése, tételes jegyzéke.

d) Az adatkezeléssel érintett személyek kore: a munkahelyi internethasznalatra
feljogositott munkavallalok.

e) A személyes adatok cimzettje: a munkaltatéi jogkér gyakorloja, és a
humanpolitikai feladatot (HR) ellat6 munkavallalok.

f) Az adatkezelés idétartama: a munkaviszony megsziinését kéveté 3 év.
A munkavallalékra vonatkozo eseti adatkezelés:

Az Egyestilet a munkavallalok koézétti kommunikacio fejlesztése, a munkavallalok
hatékonyabb egyltttmUkodésének elésegitése és bizalmi szintjének novelése, az
egymas iranti tisztelet és elkotelezettség erdsitése céljabol csapatépité tréningeket,
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2)

3.

4.)

5.)

6.)
7))

J)

2)
3.

4.)

5.

6.)

7))

8.

K)
1)

2)
3.

egyéb rendezvényeket szervez, amelyeken valdé részvételi lehetéséget nyujt a
munkavallaléi részére. (A tovabbiakban egytitt: munkahelyi rendezvények.)

A munkahelyi rendezvényekkel kapcsolatos adatkezelés jogalapja: a munkavallalo
hozzajarulasa.

A munkahelyi rendezvényekkel kapcsolatos adatkezelés célja: a munkavallalok
kozotti kommunikacio fejlesztése, a munkavallalok hatékonyabb
egyuttmukddésének eldsegitése és bizalmi szintjének ndvelése, az egymas iranti
tisztelet és elkotelezettség erdsitése.

A munkahelyi rendezvényekkel kapcsolatos személyes adatok kore: a munkavallalok
képmasa, hangja.

Az adatkezeléssel érintett személyek kore: azon munkavallalok, akik munkahelyi
rendezvények részt vesznek.

A személyes adatok cimzettje: az Egyestilet vezetdje és valamennyi munkavallal6ja.

Az adatkezelés idétartama: a hozzajarulas visszavonasa, de legkésébb az Egyestilet
belsé informaciés rendszerében valé kozzétételt kovetd 6 honap.

A szamviteli kotelezettségek teljesitéséhez kapcsolodo adatkezelés:

Az altalanos forgalmi adoérél szolé 2007. évi CXXVIL. térvény [Afa tv.] 159. § (1)
bekezdése alapjan, az Egyestiiletnek a természetes személy tizletfeleinek, vevéinek,
szallitéinak, személyes adatait a szamlak koételez6é adattartalmanak megallapitasa, a
szamlak kibocsatasa, és a kapcsolédd konyvviteli feladatok ellatasa érdekében
kezelnie kell.

Az adatkezelés jogalapja: jogi kdtelezettség teljesitése [Afa tv. 159. § (1) bekezdése].

Az adatkezelési célok: szamlak kotelezé adattartalmanak megallapitasa, szamlak
kibocsatasa, kapcsolodo konyvviteli feladatok ellatasa.

Az adatkezeléssel érintett személyes adatok kore: az Egyestilet természetes személy
lUzletfeleinek, vevéinek, szallitéinak neve, cime, adészama.

Az adatkezeléssel érintett személyek kore: az Egyestilet természetes személy tigyfelei,
vevoi, szallitéi.

Az érintett adatkezelési kategoria: természetes személy uzletfelek szamlazashoz
sziikséges személyes adatai.

A személyes adatok cimzettje: a szamla-kibocsatast és a konyvviteli tevékenységet
munkakoéri feladatként ellaté vezeték és munkavallalok, valamint az ado- és
szamviteli kotelezettségek teljesitésével kapcsolatos feladatok teljesitésével megbizott
adatfeldolgozo.

Az adatkezelés id6étartama: a szerzddés, az Uizleti kapcsolat megsziinésétdl 8 évig.

Az ado- és jarulékkotelezettségek teljesitéséhez kapcsolodo adatkezelés:

Az adézas rendjérél szol6 2017. évi CL. térvény [Art.] 50. § (1) bekezdése alapjan,
adoalanyként az Egyestilet havonként, a targyhot koveté honap tizenkettedik napjaig
elektronikus Uton Dbevallast tesz az adé- és/vagy tarsadalombiztositasi
kotelezettségeket eredményezé, természetes személyeknek teljesitett kifizetésekkel,
juttatasokkal 6sszefliggd valamennyi adorol, jarulékokrol és/vagy a (2) bekezdésben
meghatarozott adatokrol.

Az adatkezelés jogalapja: jogi kotelezettség teljesitése [Art. 50. § (1) bekezdése].

Az adatkezelési célok: a NAV részére elektronikus Uton benyujtandé havi ado- és
jarulék-bevallasok elkészitése.
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4.)

5.

6.)

7))

A)

2.

B)

Az adatkezeléssel érintett személyes adatok kore:
a) az Art. 50. § (2) bekezdésben meghatarozott adatok, valamint még az alabbiak;
b) csaladi és utonév;

c) szuletési csaladi és utonév;

d) el6zd név;

e) a titulus (pld. ,dr.”);

f) szlletési hely és id6;

g) anyja szuletési csaladi és utoneve;

h) a természetes személy neme (né/férfi);

i) allampolgarsag;

j) adodazonosito jel;

k) tarsadalombiztositasi azonosité jel (TAJ szam).

Az adatkezeléssel érintett személyek kore: az Egyestiilet vezetdje és munkavallaléi,
valamint e személyek csaladtagjai.

A személyes adatok cimzettje: a konyvviteli, bérszamfejtési tevékenységet ellato
munkavallalok, e feladatok teljesitésével megbizott adatfeldolgozo.

Az adatkezelés id6tartama: a munkaviszony (jogviszony) megszlinésétél 8 évig.

VIIL
AZ UZLETI PARTNEREKKEL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

Jogi személy iizleti partnerek képviselbivel kapcsolatos adatkezelés:

Az Egyestlet az Uzleti tevékenységét a Polgari Torvénykonyvrél szolo 2013. évi V.
torvény [Ptk.] szerinti, irasban megko6tott szerzédések alapjan végzi, amely létrejohet
akar tobb okiratba foglaltan is. (Példaul: megrendelés, és a megrendelés
visszaigazolasa, elfogadasa.)

A szerzdédések teljesitése keretében az Egyesiilet szamara hozzaférhetévé valnak a
szerz6d6 fél jogi személy képviseldinek — igy kiuléndsen a szerzédést megkotd
vezetéjének, az abban megjel6lt kapcsolattartéjanak — a személyes adatai, melyek
ismerete az Egyestlet elengedhetetlentil fontos Utizleti érdeke. E személyes adatok
tekintetében:

a) Az adatkezelés jogalapja: az Egyestulet jogos érdeke.

b) Az adatkezelési célok: a megkotott tizleti szerzédések teljesitése.

c) Az adatkezeléssel érintett személyes adatok kore: név, beosztas, munkahelyi
telefonszam, munkahelyi e-mail cim.

d) Az adatkezeléssel érintett személyek kore: a szerzédést kotd jogi személy Uizleti
partnerek szerzédésben szerepld képvisel6i.

e) A személyes adatok cimzettje: az Egyestilet vezetdje, és a megrendelékkel
munkakapcsolatot tart6 munkavallaloi.

f) Az adatkezelés id6tartama: a szerzédés teljesitésétol, lezarulasatol szamitott 5 év.
[Ptk. 6:22. § (1) bekezdés.]

Informaciokérés, ajanlatkérés soran végzett adatkezelés:
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2)

3.
4.)
5.

7))

C)
1.

2.
3.
4.)

5.

6.)

7))

8.)

Az uzleti tevékenysége soran az Egyestilet harmadik - jogi- és természetes —
személyeknek Uizleti ajanlatokat és informaciékat szolgaltat.

Az adatkezelés jogalapja: az tizleti ajanlatot és informaciot kéré, a sajat nevében vagy
a jogi személy képviseletében eljar6 érintett természetes személy hozzajarulasa.

Az adatkezelési célok: azonositas, kapcsolattartas.
Az adatkezeléssel érintett személyes adatok kore: név, cim, telefonszam, e-mail cim.

Az adatkezeléssel érintett személyek kore: az Uizleti ajanlatot és informaciét kéré, a
sajat nevében vagy a jogi személy képviseletében eljard érintett természetes személy.

A személyes adatok cimzettje: az Egyestulet vezetéje, és utgyfélkapcsolatot ellatod
munkavallaloi.

Az adatkezelés id6tartama: szerzédéskoétés hianyaban, az informacio szolgaltatasat,
illetve az ajanlat kozlését koéveté 30 nap elteltével az Egyestlet torli a személyes
adatokat.

A szerzodés teljesitésével kapcsolatos adatkezelés:

Az Egyestlet a vele szerz6dé — tigyfelek, megrendelék, vevok, szallitok — természetes
személyek valamint a vele szerzédd jogi személy képviseléinek, mint érintetteknek a
személyes adatait a szerzédéses jogviszonnyal 6sszefliggésben kezeli.

Az Egyestilet e személyes adatok kezelésérél az érintetteket tajékoztatja.
Az adatkezelés jogalapja: szerzédés alapul6 adatkezelés.

Az adatkezelési célok: kapcsolattartas, szerzdédéses kotelezettségek teljesitése, a
szerzddésbdl eredd igényérvényesités.

Az adatkezeléssel érintett személyes adatok koére: név, lakcim, székhely, telefonszam,
e-mail cim, adészam, bankszamlaszam, vallalkoz6i igazolvany szam.

Az adatkezeléssel érintett személyek kore: a természetes személy szerz6dé felek, és
jogi személy szerz6d6 felek képviseletében eljaré természetes személyek.

A személyes adatok cimzettje: az Egyestlet vezetéje, és tugyfélkapcsolatot és
koényvviteli feladatokat ellaté munkavallaléi, adatkezel6je.

Az adatkezelés id6étartama: a szerzdédés teljesitésétdl, lezarulasatol szamitott S5 év.
[Ptk. 6:22. § (1) bekezdés.]

IX.

AZ EGYESULET ALTAL UZEMELTETETT WEBOLDALLAL KAPCSOLATOS

1.

ADATKEZELES

Cookiek. Az Egyestilet honlapjan tett latogatasok soran egy vagy té6bb cookie (,stiti”)
- apro informaciécsomag, amelyet a szerver kiild a bongészének, majd a béngészé
visszakllld a szervernek minden, a szerver felé iranyitott kérés alkalmaval — kertl
ktuldésre a honlapot meglatogatdé személy szamitogépére. Ennek révén a honlap
bongészdje egyedileg azonosithato lesz, amennyiben ehhez a honlapot meglatogato
személy vilagos és egyértelm1 tajékoztatast kdvetéen kifejezett (aktiv) hozzajarulasat
adta a honlap tovabbi béongészésére iranyulé magatartasaval.

A sttik kizarélag a felhasznaloi élmény javitasa, a belépési folyamat automatizalasa
érdekében mukoédnek. A honlapon hasznalt sttik személy szerinti beazonositasra
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3.

4.)

5.

alkalmas informaciot nem tarolnak, az Egyestlet e kérben személyes adatkezelést
nem folytat.

Regisztracio és hirlevél. A honlapon térténd regisztracioval, és a hirlevélre torténd
feliratkozassal kapcsolatos adatkezelés szabalyai a kovetkezdk:

a) Az adatkezelés jogalapja: az érintett egyértelmti és kifejezett hozzajarulasa,
amelyet — a személyes adatainak kezelésére vonatkozoé megfelelé tajékoztatast
kovetéen — az érintett a honlapon a ,regisztracié” illetve a ,hirlevél feliratkozas”
szovegrész melletti jelolonégyzet kipipalasaval ad meg.

b) Az adatkezelési célok: kapcsolatfelvétel szerzédéskotés elékészitéséhez, a
honlapon ingyenes szolgaltatasok nyujtasa az érintettnek, hozzaférés a weboldal
nem nyilvanos tartalmaihoz.

c) Az adatkezelés célja hirlevél feliratkozas esetén: az érintett tajékoztatasa az
Egyestilet szolgaltatasairol, termékeirél, az azokban bekévetkezett valtozasokrol,
tajékoztatas hirekrél, eseményekrol.

d) Az adatkezeléssel érintett személyes adatok kére a hirlevél feliratkozas esetén:
név, e-mail cim.

e) Az adatkezeléssel érintett személyes adatok koére a regisztraciéo esetén: név,
lakcim, e-mail cim, telefonszam, jelszo.

f) Az adatkezeléssel érintett személyek koére: a honlapon regisztralo, a hirlevelére
feliratkoz6 természetes személyek.

g) Az érintett adatkezelési kategoria: honlap regisztracio és hirlevél adatai.

h) A személyes adatok cimzettje: az Egyesulet vezetéje, tigyfélkapcsolati feladatot
ellaté munkavallaléi, a weblapjanak tizemeltetését ellaté adatfeldolgozo.

i) Az adatkezelés idétartama: a hozzajarulas visszavonasaig. Hirlevél esetén a
Hleiratkozasig”, regisztracio esetén az érintett kérelmére torténé torlésig.

Az érintett a hirlevélrél barmikor leiratkozhat, illetve kérheti regisztracidja (személyes
adatai) torlését.

A hirlevél leiratkozas az érintett részére megktildott elektronikus levelekben
elhelyezett leiratkozasi linkre kattintva, vagy az Egyestlet székhelyére megktildo6tt
postai levélben térténik.

Direkt marketing. A honlapon térténd direkt marketing tevékenységgel kapcsolatos
adatkezelés szabalyai a koévetkezok:

a) Az adatkezelés jogalapja: az érintett egyértelmti és kifejezett hozzajarulasa,
amelyet — a személyes adatainak kezelésére vonatkozo megfelelé tajékoztatast
kovetben — az érintett a honlapon a hozzajarulas direkt marketing céla
megkereséshez szévegrész melletti jelolénégyzet kipipalasaval adja meg. Az
érintett hozzajarulasat papir alapon is meg tudja adni, a megfelel6 adatlap
kitoltésével, alairasaval és postai Giton az Egyesuletnek torténé megkuildésével.

b) Az adatkezelési célok: kapcsolattartas, szolgaltatasnyujtassal,
termékértékesitéssel kapcsolatos reklamok, ajanlatok kuldése akciokrél valo
értesités céljabdl, elektronikus, vagy postai uiton.

c) Az adatkezeléssel érintett személyes adatok koére: név, cim, telefonszam, e-mail
cim.
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6.)

d)

g)

Az adatkezeléssel érintett személyek kore: minden olyan természetes személy, aki
egyértelmu, kifejezett hozzajarulasat adja ahhoz, hogy az Egyestilet a személyes
adatait direkt marketing céljara kezelje.

Az érintett adatkezelési kategoria: direkt marketing adatok.

A személyes adatok cimzettje: az Egyestlet vezetdje, uUgyfélkapcsolati és
marketing feladatokat ellat6 munkavallaloi.

Az adatkezelés idétartama: a hozzajarulas visszavonasaig.

Webaruhaz. Az elektronikus kereskedelmi szolgaltatasok, valamint az informacios
tarsadalommal 6sszefliggé szolgaltatasok egyes kérdéseirél szolo 2001. évi CVIIL
torvény [Eker. tv.] szabalyainak megfeleléen, az Egyesulet altal Uzemeltetett
internetes webaruhazzal kapcsolatos adatkezelés szabalyai a kovetkezdék:

a)

b)

d)

g)

A webaruhazban torténdé regisztraciéora, a hirlevélre torténd feliratkozassal
kapcsolatos adatkezelési tevékenységre, illetve a latogatok tajékoztatasara az
el6z6 1X./1-5.) pontok rendelkezései az iranyadok.

Az adatkezelés jogalapja:

ba) Az Eker tv. altal eldirt fogyasztoi tajékoztatasra vonatkozo jogi kotelezettségek
teljesitésén alapul az Egyestilet adatkezelése.

bb) A webaruhazban térténd vasarlas esetén pedig az adatkezelés a szerzédés
teljesitéséhez sztikséges.

Az adatkezelési célok:

ca) jogszabaly altal eldirt fogyasztéi tajékoztatasra vonatkozo szolgaltatoi
kotelezettség teljesitésének a bizonyitasa;

cb) a szerzédés létrehozasa, tartalmanak meghatarozasa, sziikség szerinti
modositasa;

cc) a szerz6dés megkodtésének bizonyitasa;

cd) a szerzédés teljesitésének figyelemmel kisérése;
ce) a szerzddéses dijak szamlazasa;

cf) a szerzédéses kovetelések érvényesitése.

Az adatkezeléssel érintett személyes adatok kore: vasarlok neve, lakcime,
telefonszama, belépési jelszava, bankszamlaszama.

Az adatkezeléssel érintett személyek kore: minden olyan természetes személy, aki
webaruhazaban regisztral, hirlevélre feliratkozik, vasarol.

A személyes adatok cimzettje: az Egyestilet vezetdje, tigyfélkapcsolati, értékesitési,
konyvviteli, weblapjanak tizemeltetési feladatait ellat6 munkavallaléi, valamint
adatfeldolgozoi.

Az adatkezelés id6tartama: a szerzédés teljesitésétol, lezarulasatol szamitott S év.
[Ptk. 6:22. § (1) bekezdés.]

Az internetes webaruhazzal kapcsolatos adatkezelés helye az Egyestilet székhelye.

X.
AZ ADATBIZTONSAGRA VONATKOZO RENDELKEZESEK
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1)

3.

4.

Az Egyestilet személyes adatot csak a jelen szabalyzatban rogzitett tevékenységekkel
O0sszhangban, az adatkezelés célja szerint kezelhet.

Az Egyestilet az adatok biztonsagarol gondoskodik, e kérben kotelezettséget vallal
arra, hogy megteszi mindazon technikai és szervezési intézkedéseket, amelyek
elengedhetetlentil szikségesek az adatbiztonsagra vonatkozo6 jogszabalyok, adat- és
titokvédelmi szabalyok érvényre juttatasahoz, illetéleg kialakitja a fentiekben
meghatarozott jogszabalyok érvényestiléséhez sziikséges eljarasi szabalyokat.

Az Egyestilet az adatokat megfelelé intézkedésekkel védi a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités,
valamint a véletlen megsemmisulés és sériilés, tovabba az alkalmazott technika
megvaltozasabol fakado hozzaférhetetlenné valas ellen.

Az Egyestlet altal az adatbiztonsag érdekében végrehajtandé technikai és szervezési
intézkedéseket az Egyestuilet adatvédelmi szabalyzata rogziti.

5.) Az Egyestlet az adatok biztonsagat szolgalé intézkedések meghatarozasakor és

1.

2.

3.

4.

alkalmazasakor tekintettel van a technika mindenkori fejlettségére, tobb lehetséges
adatkezelési megoldas esetén a személyes adatok magasabb szintt védelmét biztosito
megoldast valasztja, kivéve, ha az aranytalan nehézséget jelentene.

XL

AZ EGYESULET FELNOTTKEPZESI TEVEKENYEGEVEL KAPCSOLATOS
ADATKEZELES

Feln6ttképzést folytatd intézményként az Egyestilet a felnéttképzésrél szolo 2013. évi
LXXVII. toérvény [Fktv.] hatalya ala tartozo sportedzd, valamint sportszervezd,-
menedzser engedélyezett feln6ttképzési tevékenységet folytat.

Torvényes Lkotelezettsége alapjan, az Egyesulilet az engedélyezett képzéseinek
folytatasarol — a résztvevék személyes adatait nem érintéen — képzési csoportonként
elektronikus uton adatokat szolgaltat a feln6ttképzési hatdésag Pest Megyei
Kormanyhivatalnak.

Az Fktv. és a 393/2013. (XI. 12.) Korm. rendelet eléirasai alapjan, irasban papir
alapon, az Egyestilet a képzései megvalositasaval 6sszefliggé dokumentumokat —
csoportokként egységes dokumentumként — vezeti és tartja nyilvan, amely
tartalmazza a képzésben résztvevok, oktatok és vizsgaztatok személyes adatait is.
Eme egységes dokumentumot a hatosag ellendérzési jogkore gyakorlasanak
biztositasa érdekében az Egyestilet 5 évig koteles kezelni és megdrizni, tovabba
koteles eme adatokrol statisztikai adatszolgaltatast is teljesiteni.

Az Fktv. 21. § (1) bekezdése alapjan, a feln6ttképzési tevékenységével kapcsolatban
az Egyestilet tovabba még az alabbi személyes adatokat tartja nyilvan, melyeket 6t
(5) évig koteles kezelni és megdérizni:

a) a képzésben résztvevé személy:

aa) nevét, szlletési nevét, anyja nevét, szuletési helyét és idejét, nemét,
allampolgarsagat, lakohelyének és tartozkodasi helyének cimét,
telefonszamat;

ab) nem magyar allampolgar Magyarorszagon valo tartézkodasanak jogcimét és
a tartézkodasra jogosito okirat, okmany megnevezését és szamat;

ac) tankotelezettsége teljesitése mellett feln6ttképzésben is részt vevo sztilgjének,
torvényes  képviseldjének nevét, lakohelyét, tartéozkodasi helyét,
telefonszamat;

b) a képzési jogviszonnyal Osszefiggdé és a képzésben részt vevd személlyel
kapcsolatos alabbi adatokat:
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ba) iskolai és szakmai végzettség, nyelvi ismeret;
bb) képzésbe térténd felvétel;
bc) tanulmanyainak értékelése és mindsitése;

bd) a képzéssel megszerzett szakképesités vagy egyéb kompetencia megnevezése,
a vizsga helye, idépontja, eredménye;

c) a képzésben részt vevd személy tarsadalombiztositasi azonosito jelét.

6.) Az adatkezelés jogalapja: jogi kotelezettség teljesitése [Fktv. 15. § (1) bekezdés c)
pontja, 16. § a-d) és f) pontja, 21. § (1) és (6) bekezdése, valamint 393/2013. (XI. 12.)
Korm. rendelet 24. § (1)-(3) bekezdése].

7.) Az adatkezelési célok: feln6ttképzéshez kapcsolodo feladatok ellatasa.

8.) Az adatkezeléssel érintett személyes adatok koére: az Egyestlet feln6ttképzési
tevékenységében részt vevd termeészetes személyeknek az el6z6 pontokban
meghatarozott adatai.

9.) Az adatkezeléssel érintett személyek kore: az Egyestilet feln6ttképzési
tevékenységében részt vevd természetes személy tanuldk, oktatok és vizsgaztatok.

10.) Az érintett adatkezelési kategoria: a feln6ttképzési tevékenység ellatasahoz sziikséges
személyes adatok.

11.) A személyes adatok cimzettje: a feln6ttképzési tevékenységet munkakori feladatként
ellaté vezeték és munkavallalok, oktatok és vizsgaztatok, e feladatok teljesitésével
megbizott koézremukodok, tovabba a Pest Megyei Kormanyhivatal, valamint a
Kozponti Statisztikai Hivatal.

12.) Az adatkezelés id6tartama: az engedélyezett képzések befejezésétdl szamitott 5 évig.

XII.

AZ EGYESULET SPORTRENDEZVENYEK SZERVEZESEVEL KAPCSOLATOS
ADATKEZELESE

1.) Sportszervezetként az Egyestilet a sportrol sz616 2004. évi I. térvény [Tv.] hatalya ala
tartozé sportrendezvényeket szervez, illetve ezek szervezésében a sportszervezet
tagjaival kozoésen részt vesz. A sportrendezvény elbirasoknak megfeleld
lebonyolitasaért a szervezé Egyestlet — illetve rendezé szerv (rendezd) alkalmazasa
esetén a szervezd és a rendezé egyetemlegesen — felelés. Ezért az Egyestilet koteles
megtenni és az illetékes hatésagnal kezdeményezni minden olyan intézkedést, amely
a sportrendezvényen résztvevOk személyi és vagyonbiztonsaganak megovasa,
valamint a jogsértések megelézése érdekében szlikséges.

2.) A sportrendezvényre belépésre jogosult természetes személy nevét, anyja nevét,
szllletési helyét és idejét, valamint lakcimét belépdjegy (stb.) lejaratat koévetéd 3
munkanapig az Egyestilet nyilvantartja, ezt kovetéen torli. A sportrendezvényre
belépésre jogosult természetes személy nevét, anyja nevét, szliletési helyét és idejét az
Egyestilet a belépéjegyen (stb.) feltiintetheti.

3.) A sportrendezvény helyszinén és ideje alatt, a sportrendezvényen résztvevd
természetes személyrél (nézérél, szurkolérél) az Egyestilet adott esetben kép- és
hangfelvételt készithet.

a) A szabalysértési, valamint a bulntetéeljaras meginditasahoz és lefolytatasahoz
szlikséges adatok és informaciok biztositasa céljabol a sportrendezvény befejezését
kovetéen az Egyestlet koteles a rendérség altal a sportrendezvény befejezését
koveté 72 oran bellil megteheté felszolitasban megjeldlt ideig megérizni a
sportesemény biztositasa soran rogzitett felvételeket.
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4.

6.)

7))

8.

8.)

b) Arenddrség az altala a sportrendezvény befejezését kdvetd 72 6ran beltil megtehetd
felszolitasaban az Egyestletet a felvételeknek a felszolitast kovetéd legfeljebb 30
napig torténd tarolasara szolithatja fel.

c) Amennyiben renddérségi felszélitasra nem kertl sor, Ggy az Egyestilet a rogzitett
adatokat a rogzitést kévetd 72 ora (3 nap) elteltével megsemmisiti.

d) E rogzitett felvételekbél a jogszabalyban meghatarozott nemzetbiztonsagi,
buintildozési, szabalysértési, illetve igazsagszolgaltatasi feladatai ellatasa céljabol a
nemzetbiztonsagi szolgalat, a renddérség, a szabalysértési hatosag, az ligyészség és
a bir6ésag, valamint az érintett személy igényelhet adatot.

Az adatkezelés jogalapja: jogi kotelezettség teljesitése [Sporttdérvény 71. § (1) bekezdés
g) pontja, 72/B. (2) és (4)-(5) bekezdése, 74. § (3) és (5) bekezdése].

Az adatkezelési célok: a sportrendezvények eléirasoknak megfelelé lebonyolitasa, az
azon résztvevok személyi és vagyonbiztonsaganak megovasa, a jogsértések
megeldzése.

Az adatkezeléssel érintett személyes adatok kore: a sportrendezvények résztvevéinek
neve, anyja neve, szlletési helye és ideje, lakcime, valamint kameraval roluk rogzitett
kép- és hangfelvétel.

Az adatkezeléssel érintett személyek kore: az Egyestilet sportrendezvényeinek
résztvevoi.

Az érintett adatkezelési kategéria: sportrendezvényekhez kapcsoléodd személyes
adatok.

A személyes adatok cimzettje: a sportrendezvények lebonyolitasat munkakori
feladatként ellato egyestleti vezeték és munkavallalok, a tarsszervezd egyestuleti tag
sportszervezetek illetékes képviseléi, a nemzetbiztonsagi szolgalat, a renddérség, a
szabalysértési hatosag, az tigyészség és a birosag, valamint az érintett személy.

10.) Az adatkezelés id6étartama: a sportrendezvények résztvevéinek neve, anyja neve,

1.

2)

szlletési helye és ideje, lakcime a sportrendezvény befejezését kévetd 3 napig, mig a
kameraval réluk rogzitett kép- és hangfelvétel a sportrendezvény befejezését koévetd
3 napig, illetve rend6rségi felszolitas alapjan 3 + 30 napig kezelhetd.

XIII.

AZ EGYESULET TAGSZERVEZETEINEK KULDOTTEIVEL (KEPVISELOIVEL)
KAPCSOLATOS ADATKEZELES

Az Egyestlet tagjai budapesti székhely(l, budapesti tertileti sportagi szakszovetségek
és sportszovetségek, amely szdvetségek tagjai is sportegyestiletek, valamint jogi
személyiséggel rendelkezé sporttal foglalkozo, budapesti székhelyi mas civil
szervezetek. Az Egyestilet maga is szovetségként olyan egyestilet, amelynek tagjai
egyesuleti szévetségek és egyéb jogi személyek. Az Egyestilet jogi személy tagjainak
torvényes Lképviseletét a vezetd tisztségviseléi latja el, kik igy az Egyestlet
kozgytlésén személyesen maguk — vagy meghatalmazottjuk utjan - jogosultak a
tagszervezetiket képviselni.

Az Egyestlet nyilvantartott tagsaggal rendelkezé jogi személy, és az Uigyvezetés
feladatkoérébe tartozik az Egyestilet tagjainak koételezé nyilvantartasa. Az Egyestlet
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7))

8.)

9)

1.

2.

3.

4.)
5.

6.)
7))

8.)

tagnyilvantartasa, és annak részeként a tagszervezeteinek képviseletét ellato
természetes személy kuildotteinek személyes adatai nem nyilvanosak.

A tagszervezetek Lképviseletét ellaté termeészetes személy kuildottek személyes
adatainak adatkezelési jogalapja: jogi kotelezettség teljesitése [Ptk. 3:63. § (1)
bekezdése és a Ptk. 3:80. § i) pontja].

Az adatkezelési célok: az Egyesulet tagnyilvantartasanak vezetése, és ennek
részeként a tagszervezetek jogosult képviseléinek naprakész nyilvantartasa.

Az adatkezeléssel érintett személyes adatok kore: az egyestileti tagszervezeteket
képviselé természetes személy kuldottek neve, lakcime, telefonszama, email-cime,
valamint képviseleti joganak jogcime (torvényes képviselé/meghatalmazott) és
terjedelme.

Az adatkezeléssel érintett személyek kore: az egyestileti tagszervezeteket képviseld
természetes személy kuildottek.

Az érintett adatkezelési kategoria: az egyestleti tagszervezetek kuldotteinek
személyes adatai.

A személyes adatok cimzettje: az Egyesulet kozgyllése, elndksége, fétitkara,
titkarsagi munkavallaléi, és felligyeld bizottsaga.

Az adatkezelés idétartama: az egyestleti tagszervezetet képviselé természetes
személy kuldott e jogviszonyanak megszUnése esetén azon utols6é koézgytléstol
szamitott 1 év, melyen e kuldott képviseletével a tagszervezet részt vett kozgytlési
hatarozat meghozatalaban [Ptk. 3:36. § (1) bekezdés].

XIV.
AZ EGYESULET ALTAL MEGHIRDETETT FOTO ES EGYEB HASONLO
PALYAZATOKKAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

Az Egyestlet dontése alapjan nyilvanos foté és mas hasonlé palyazatokat (réviden:
padlydzat) hirdethet meg, melyek adatkezelésével kapcsolatos eléirasokat a jelen
fejezetben allapitja meg.

Az Egyestlet az altala kiirt palyazatban az elérhetéség megjeldlésével hivatkozik az
Adatkezelési tajékoztatora. Amennyiben az Egyestlet elektronikus titon nem tette
elérhetévé az Adatkezelési tajékoztatot, gy a vonatkozoé rendelkezéseket a palyazati
kiirasba foglalja.

A palyazati eljaras soran folytatott adatkezelés jogalapja az érintett hozzajarulasa.

Az adatkezelési célok: a palyazat elbiralasa és a nyeremények atadasa.

A palyazé természetes személy adatkezeléssel érintett személyes adatai: név, lakcim,
tartozkodasi hely, levelezési cim, e-mail-cim, képmas (fénykép).

Az érintett adatkezelési kategéria: palyazatra jelentkezé személyek.

A személyes adatok cimzettjei: az Elntkség, a fétitkar, és az e feladat ellatasaval
megbizott titkarsagi munkavallalok.

Az adatkezelés id6tartama:

a) A palyazat elbiralasa alapjan a nyeremények atadasat kovetéen, a nyeretlen
palyazoék tekintetében az adatkezelési cél megsziinik, ezért a személyes adataikat
haladéktalanul toérélni kell.

b) Fennall a térlési kotelezettség abban az esetben is, ha az érintett palyazoé még a
jelentkezés soran meggondolja magat, és visszavonja a palyazatat.
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c) A nyertes palyazok személyes adatait — kifejezett irasbeli hozzajarulasuk
hianyaban — a palyazat elbiralasa alapjan a nyeremények atadasat koéveté 90
napon belil torolni kell.

9.) A palyazokat az elbiralast kévetd ésszerti és méltanyos legrovidebb idén beltl,
irasban (email-ben) tajékoztatni kell a palyazat targyaban hozott doéntésrél, a
palyazat eredményérol.

10.) A palyazat elbiralasa utan, a résztvevék személyes adatait tartalmazé
adathordozokat:
a) kérésére a palyazonak 90 napon beltl vissza kell ktildeni;

b) a palyazonak a személyes adatai tovabbi palyazatok soran térténd
felhasznalasara vonatkozo6 hozzajarulasa alapjan tarolni kell;

c) a visszakuldést nem kéré, vagy nem nyilatkozé palyazé személyes adatai tovabbi
palyazatok soran torténd felhasznalasara vonatkozé hozzajarulasa hianyaban -
jegyzOkonyv felvételével — meg kell semmisiteni, vagy torélni kell.

11.) Amennyiben az Egyestilet a nyeremények atadas koévetéen is tarolni kivanja a palyazoé
altal beadott palyazatot, igy ehhez a palyazé hozzajarulasat kell kérnie.
12.) A palyazoé hozzajarulasanak onkéntesnek, konkrétnak, megfeleld tajékoztatason

alapulénak és egyértelmtiinek kell lennie. Ennek érdekben a hozzajarulo
nyilatkozatnak legalabb az alabbiakat kell tartalmaznia:

a) az Egyestlet és képviseldjének kiléte, valamint elérhetéségeik;

b) a személyes adatok tervezett kezelésének célja: tigymint kés6ébbi megkeresés Uj
palyazati felhivas kézvetlen megkuildése érdekében (stb.);

c) az adatkezelés jogalapja: hozzajarulason alapulo;
d) a személyes adatok tarolasanak idétartama;

e) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az Egyestilettdl a ra vonatkozé személyes
adatokhoz valéo hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének
korlatozasat;

f) az érintett azon joga, hogy barmely idépontban visszavonhatja a hozzajarulasat,
amely azonban nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott
adatkezelés jogszerltiségét;

g) az érintett nyilatkozata, miszerint tudomasa van a feltigyeleti hatésaghoz cimzett
panasz benyujtasanak jogaroél, és egyben a birésaghoz fordulas jogarol.

XV.
AZ ADATFELDOLGOZASSAL KAPCSOLATOS SZABALYOK

1.) Az adatfeldolgozonak a személyes adatok feldolgozasaval kapcsolatos jogait és
kotelezettségeit a Rendelet, valamint az adatkezelésre vonatkozé kiilon jogszabalyok
keretei kozott az adatkezelé Egyestilet hatarozza meg.

2.) Az Egyestlet rogziti, hogy az adatfeldolgozé a tevékenysége soran az adatkezelésre
vonatkozé érdemi dontés meghozatalara felhatalmazassal nem rendelkezik, a
tudomasara jutott személyes adatokat kizardlag az adatkezelé rendelkezései szerint
dolgozhatja fel, sajat céljara adatfeldolgozast nem végezhet, tovabba a személyes
adatokat az Egyestilet rendelkezései szerint koteles tarolni és meg6rizni.

3.) Az adatfeldolgozé részére az adatkezelési muveletek targyaban adott utasitasok
jogszertiségéért az Egyestlet felel.
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4.)

5.

6.)
7.)

Az Egyestlet kotelezettsége az érintettek szamara az adatfeldolgozé személyérol, az
adatfeldolgozas helyérdl vald tajékoztatas megadasa.

Az Egyestllet az adatfeldolgozonak tovabbi adatfeldolgozé igénybevételére
felhatalmazast nem ad.

Az adatfeldolgozasra vonatkozo szerzédést irasba kell foglalni.

Az adatfeldolgozassal nem bizhaté meg olyan szervezet, amely a feldolgozandé
személyes adatokat felhasznalé tizleti tevékenységben érdekelt.

Budapest, 2018. majus 25.
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